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) PRAVILNIK
O RJESAVAN]JU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Podgorica, jun 2020. godine




Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika sadrZan je u clanu 32 i 45 Statuta "Komunalne
usluge” d.o.o. Podgorica, kojima je utvrdena nadleznost Odbora direktora i kojima je
propisano da su izmedju ostalog akti Druétva pravilnici i odluke kojima se na opsti nadin
ureduju odredena pitanja.

Takode, pravni osnov za donosenje Pravilnika o rje$avanju stambenih potreba sadrzan je u
#lanu 28, 29 i 30 Zakona o odrzavanju stambenih zgrada (SLlist CG 41/16 i 84/18), kojim je
propisano da drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave obezbjeduje sredstva za
rjedavanje stambenih potreba zaposlenih u drzavnim organima, odnosno organima lokalne
samouprave, u skladu sa potrebama i mogucnostima, Takode ¢lanom 29 ovog zakona je
propisan postupak, nacin i kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba lica, &iji je rad od
interesa za Driavu, odnosno za jedinicu lokalne samouprave, a koji se utvrduje propisom
Vlade odnosno nadleZnog organa lokalne samouprave, a clanom 30 ovog zakona propisano
je da Vlada odnosno jedinica lokalne samouprave moze, pored finansijskih sredstava za
rjeSavanje stambenih potreba lica iz Clana 28 i 29 ovog zakona, obezbjedivati i gradevinsko
zemljiste i druga sredstva u skladu sa zakonom.

Raidesi za donakin;

Razlog za dono3enje Pravilnika je inovacija postojecih rjesenja koja se odnose na uslove i
naéine rjeavanja stambenih potreba zaposlenih u Drustvu, a koja su proistekla iz pozitivne
sudske prakse i iskustava po ovom osnovu drugih Drustava &iji je osnivac Glavni grad.

Objasnjenje odredbi:

Poglavlje I sadrzi osnovne odredbe u kojima je odredeno &to se ureduje Pravilnikom 1 iz
kojih se sredstava rjeSavaju stambene potrebe zaposlenih.

Poglavljem Il predlozenog Pravilnika propisuju se uslovi rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih.

Poglavljem Il propisuje se nacin rjesavanja stambenih potreba zaposlenih.

Poglavljem IV su utvrdeni kriterijumi za rjesavanje stambenih potreba.

Poglavlje V definise organe i postupak rjesavanja stambenih potreba, kojim se utvrduje
pokretanje postupka, sadrzaj oglasa i rok trajanja oglasa, dokazi koji se prilazu za sve vidove
rjesavanja stambenih potreba i precizan postupak rjesavanja stambenih potreba.

Poglavlje VI utvrduje nacin rjeSavanja stambenih potreba kadrova od posebnog znacaja.
Poglavlje VII su prelazne i zavrine odredbe kojima se utvrduje vrijeme stupanja na snagu
predlozenog Pravilnika.




Na osnovu ¢lana 28, 29 i 3() Zakona o od rravanju stambenih zgrada ('Sl list Crne Gore", br.
41/16i84/18) i Clana 32 i 45 Statuta Komunalne usluge d.o.o. Podgorica, Odbor direktora
Dru&tva, na sjednici odrzanoj dana, 10.juna 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o rje$avanju stambenih potreba zaposlenih

I OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik),
Komunalne usluge d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: Druétvo), ureduju se uslovi i nacin
riesavanja stambenih potreba zaposlenih, kriterijumi za rjesavanje stambenih potreba,
organi i postupak rje$avanja, rjeSavanje stambenih potreba kadrova, kao i druga pitanja od
znataja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebljavaju za fizicka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste izraze za fizitka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Polazeti od potreba i finansijskih mogucnosti, a u cilju planskog rjesavanja stambenih
potreba zaposlenih Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvrénog direktora, donosi Plan
riesavanja stambenih potreba zaposlenih.

Plan iz stava 1 ovog tlana sadrzi nafin rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, broj,
povrSinu i strukturu stanova koji ¢e se obezbijediti za rjesavanje stambenih potreba
zaposlenih, kao i iznos sredstava koji ¢e se usmjeriti za dodjelu kredita za rjesavanje
stambenih potreba.

Clan 4
Stambene potrebe u smislu ovog Pravilnika rjesavaju se iz:
. sredstava zakupa, otkupa i prodaje stanova;
- namjenskih sredstava izdvojenih iz dobiti Drustva;
. sredstava otplacenih anuiteta po datim stambenim kreditima zaposlenim;
. kredita poslovnih banaka, stambenih zadruga i sl;
- drugih sredstava Drustva ili Osnivaca namijenjenih za rjesavanje stambenih potreba
zaposlenih.

Odluke o kreditnom zaduZenju, kao i Odluku o izdvajanju sredstava iz dobiti Drustva za
riesavanje stambenih potreba zaposlenih donosi Odbor direktora Drustva na prijedlog
lzvrinog direktora.




II USLOVIRJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 5
Pravo na rieéavanje stambene potrebe ima zaposleni u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme pod uslovom da on ili clan njegovog porodiénog domacinstva:
_  nema stan, odnosno poroditnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini na teritoriji Glavnog grada;
- ima manji stan, odnosno poroditnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini na teritoriji Glavnog grada u odnosu na odgovarajudi.

Pod odgovarajucim stanom u smislu stava 1 ovog élana podrazumijeva se:

. zasamca - garsonjera ili jednosoban stan;

- zaporodiéno domacinstvo sa dva €lana - jednosoban stan;

- zaporoditno domacinstvo sa tri £lana - jednosoban ili dvosoban stan;

- za porodi¢no domacinstvo sa etiri €lana - dvosoban ili trosoban stan;

- za porodi¢no domacinstvo sa pet ili vige ¢lanova - trosoban stan.
Pod odgovarajucim stanom, u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se stan Cija je
povrina po ¢lanu porodicnog domaéinstva, za samca 30 m?, i za svakog sledeceg €lana po 15
m?, a najvise 90 m?.

Clan 6
Clanovima porodi¢nog domacinstva, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se lica koja sa
zaposlenim Zive u zajednickom domacinstvu i to:
- braéni drug ili lice koje sa zaposlenim Zivi najmanje tri godine u vanbracnoj zajednici;
- djeca rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastorcad koju je zaposleni ili njegov
supruznik duzan daizdrzavau skladu sa zakonom kojim se ureduju porodicni odnosi

i
- druga lica koja je zaposleni ili njegov supruZnik duzan po zakonu da izdrzava, a koji

sa njim stanuju u istom stanu, odnosno porodifnoj stambenoj zgradi.
111 NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 7
U skladu sa ovim Pravilnikom zaposleni mogu rjesavati svoje stambene potrebe:
- kupovinom stana pod povoljnijim uslovima;
- dodjelom stambenog kredita;
- zakupom stana;
- dodjelom stana u zakup sa moguénoséu otkupa pod povoljnijim uslovima.

Kupovina stana pod povoljnijim uslovima

Clan 8
Pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ima zaposleni koji to pravo ostvari po
kriterijumima i postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.




Pod povoljnijim uslovima za kupovinu stana u slucaju iz ¢lana 7 stav 1 alineja 1 ovog
Pravilnika podrazumijeva se umanjenje trzisne cijene m? neto korisne stambene povrsine,
za iznos gradevinskog zemljista i naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista.

Umanjenje trzi$ne cijene ko$tanja m* neto stambene povrsine ¢e se posebno utvrdivati za
svaki postupak stambene izgradnije.

Dodjela stambenog kredita

Clan9
Stambeni kredit u smislu ¢lana 7 stav 1 alineja 2, moze se odobriti za:
- kupovinu stana na trzistu;
- izgradnju stana;
- dogradnju stana, pretvaranje zajednitke svojine ili susvojine u etaznu svojinu;
- poboljsanje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija)
- za pla¢anje naknade za komunalno opremanije gradevinskog zemljista.

Clan 10
Stambeni kredit se dodjeljuje zaposlenom pod uslovima i postupku utvrdenim ovim
Pravilnikom:

- u sluéaju kupovine stana na trzistu - do vrijednosti odgovarajuceg stana u smislu ¢lana 5
stav 2 i 3 ovog Pravilnika utvrdenoj prema prosjecnoj cijeni 1m? stambene povrsine u
Glavnom gradu, na osnovu podataka organa drzavne uprave nadleznog za poslove
statistike;

- u sluéaju izgradnije, dogradnje stana, pretvaranja zajednicke svojine ili susvojine u etaznu
svojinu i poboljsanja uslova stanovanja adaptacijom i/ili rekonstrukcijom - do visine
vrijednosti gradevinskih i gradevinsko zanatskih radova na stanu, odnosno porodicnoj
stambenoj zgradi odgovarajuce povrsine, prema predrafunu pravnog lica registrovanog
za poslove izgradnje sa sjedistem u Glavnom gradu (u daljem tekstu: predmjer i
predracun).

Pod pojmom poboljsanja uslova stanovanja u smislu ovog Pravilnika smatra se: adaptacija
stana, odnosno porodicne stambene zgrade; rekonstrukcija stana, odnosno poroditne
stambene zgrade, u cilju otklanjanja nedostataka koji taj stambeni prostor &ini neuslovnim
za stanovanje, a odnosi se na popravku ili zamjenu pojedinih djelova zbog dotrajalosti
krovne konstrukcije, stolarije, sanitarnog ¢vora, podova, instalacija i fasade, odnosno ako
porodiéna stambena zgrada ili stan ne posjeduju sanitarni tvor.

Clan 11
Kontrolu predratunske vrijednosti radova iz ¢lana 10 stav 1 alineja 2 vri javna sluzba
Glavnog grada kojoj su povjereni poslovi odrzavanja stambenih zgrada.

Clan 12




Dodijeljena sredstva po osnovu ¢lana 9 ovog Pravilnika zaposleni moZe isplatiti obro¢no na
period do15 godina od dana zakljucenja ugovora.

Zaposlenom se ugovorom o dodjeli kredita utvrduje ukupan iznos svih obro¢nih otplata, broj
pojedinaénih rata, iznos rate, rok otplate i kamata u visini od 0,5% godisnje.

Ako zaposleni podnese zahtjev za isplatu cjelokupnog preostalog duga prije isteka
ugovorenog roka, preostali dug se obracunava bez kamate.

Clan 13
Medusobna prava i obaveze Dru$tva, kao davaoca, i zaposlenog kao korisnika kredita
utvrduju se ugovorom o dodjeli kredita koji, u skladu sa propisima, zakljucuju izvrini

direktor i zaposleni.
Trogkove realizacije kredita snosi korisnik kredita.

Clan 14
Ugovor o stambenom kreditu moZe se raskinuti ako zaposleni uzastopno tri mjeseca ne vrsi

otplatu kredita.

Clan 15
U sluaju raskida ugovora o stambenom kreditu, zaposlenom se neotplaceni iznos kredita
dostavlja odmah na naplatu sa ugovorenom i zateznom kamatom i drugim troskovima.

Ukoliko korisnik kredita ne postupi u skladu sa obavezom iz prethodnog stava, Drustvo ce
pokrenuti postupak naplate iz sredstava obezbjedenja kredita.

Clan 16

Kao sredstvo obezbjedenja u sluéaju dodjele stambenog kredita u skladu sa ovim
Pravilnikom, zaposleni daje zaloznu izjavu kojom se uspostavlja hipoteka prvog reda na
nepokretnosti u svojini korisnika kredita u visini ukupnog iznosa odobrenog kredita.

Ukoliko korisnik kredita nema nepokretnosti, upisuje mu se hipotekarni dug prvog reda ili
primjenjuju druga sredstva obezbjedenja placanja.

Zakup stana
Clan 17

U sluéaju rieSavanja stambenih potreba zakupom stana, u smislu ¢lana 7 stav 1 alineja 3,
medusobna prava i obaveze Drustva i zaposlenog po osnovu zakupa ureduju se ugovorom o
zakupu.

Visina mjese¢ne zakupnine utvrduje se mnoZenjem povrsine zakupljenog stana sa
procentom od 0,5 % minimalne zarade, u skladu sa op$tim propisima o radu.

Ugovor o zakupu stana zakljuéuje Izvrsni direktor i zaposleni.




Dodjela stana u zakup sa moguénoiéu otkupa pod povoljnijim uslovima

Clan 18

Pod povoljnijim uslovima za otkup stana, u slutaju ¢lana 7, stav 1, alineja 4 ovog Pravilnika,
podrazumijeva se umanjenje trziéne cijene zakupljenog stana u procentu od po 5% za svaku
navréenu godinu radnog staza i umanjenje u procentu od 2% za svaku godinu po osnovu
starosti zgrade.

Umanjenje po osnovama iz stava 1 ovog ¢lana mogu iznositi najvise do 80% trzisne cijene
stana, prema podacima javne sluzbe Glavnog grada kojoj su povjereni poslovi odrzavanja
stambenih zgrada.

Clan 19
Otkup stana pod povoljnijim uslovima vrii se:
- obroénim otplatama cijene stana u trajanju najvise do 15 godina;
- umanjenjem prodajne cijene za 30% u sluéaju njene ispate u cjelosti u roku od 30
dana od dana zakljucivanja ugovora.

Uplatom prve rate iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana, prestaje obaveza placanja zakupnine.
Na stanu koji se otkupljuje pod uslovima iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana, upisuje se hipoteka
u korist Drustva do otplate duga u cjelosti.

IV KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 20

Kriterijumi za rje§avanje stambenih potreba su:

1. Znacaj poslova,
Postojeca stambena situacija,
Broj ¢lanova poroditnog domacinstva,
Radni staz,
Socijalni status,
Doprinos za stambenu izgradnju.

L ol e

Clan 21
Znataj poslova vrednuje se prema koeficijentu radnog mjesta na koje je zaposleni bio
rasporeden na dan raspisivanja oglasa.
Broj bodova po ovom kriterijumu utvrduje se na naéin 5to se koeficijent radnog mjesta mnozi
brojem 4 (Cetiri).

Clan 22
Po osnovu postojece stambene situacije podnosiocu zahtjeva za rjeSavanje stambene
potrebe, izrazeno u bodovima, pripada:
a) ako nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini na teritoriji Glavnog grada i Zivi kao podstanar s ad oV
b) ako stanuje kod roditelja ili roditelja braénog druga ... 30 bodova




¢) ako ima manji stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini na teritoriji Glavnog grada u odnosu na odgovarajuci, i to:

- do 8 m? po élanu poroditnog domMacinsIVa. s 20 bodova
- o0d8,01 m?do 10 m? po clanu poroditnog domadinstva. . 15 bodova
- 0d 10,01 m? do 15 m? po ¢lanu porodicnog AOMAGINSIVA..ooosrrrreresnsesennne 10 DOdOVA
- preko 15 m? po ¢lanu porodicnog Aomat StV s s 0'DOGOVA

Pravo na rje$avanje stambenih potreba nemaju zaposleni kojima je Drustvo dodjelom
odgovarajuceg stana, odnosno, maksimalnog iznosa kredita, za individualnu stambenu
izgradnju ili kupovinu stana, rijesilo stambenu potrebu, ili im je stambena potreba adekvatno
rijedena od nekog drugog pravnog lica, a koji su bilo kojim pravnim poslom prenijeli pravo
svojine na stan ili porodicnu stambenu zgradu na drugo lice.

Clan 23
Za svakog ¢lana porodicnog domacinstva zaposlenom pripada po 3 boda.

Clan 24
Radni sta? vrednuje se na natin §to zaposlenom za svaku navréenu godinu radnog staza
pripada po 0,5 bodova.

Clan 25
Zaposlenom koji je samohrani roditelj, lice sa invaliditetom ili koji Zivi u porodiénom
domacinstvu sa licem sa invaliditetom, ukupan broj bodova uvecava se za 5 bodova.
Pod samohranim roditeljem iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se zaposleni koji sam vrsi
roditeljsko pravo u skladu sa zakonom.

Clan 26
Doprinos za stambenu izgradnju zaposlenog vrednuje se sa 0,5 bodova za svaku godinu
izdvajanja tog doprinosa, u skladu sa Zakonom.

Clan 27
Ako dva ili vi$e zaposlenih prilikom utvrdivanja rang liste za rjesavanje stambenih potreba
imaju isti broj bodova, prednost na rang listi ima zaposleni koji je ostvario veci broj bodova
prema redosljedu kriterijuma propisanim ¢lanom 20 ovog Pravilnika.

Clan 28
Sve ¢injenice koje su od znacaja za utvrdivanje rang liste za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih primjenom kriterijuma iz €lana 20 ovog Pravilnika uzimaju se danom zakljucenja
oglasa, osim kriterijuma iz €lana 21 ovog Pravilnika.

Clan 29
Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje rang lista odnose se i primjenjuju za sve nacine
rjesavanja stambenih potreba utvrdenih u élanu 7 ovog Pravilnika.




V ORGANI | POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Clan 30

Organi za rjeSavanje stambenih potreba su:
- Komisija za rjesavanje stambenih potreba i
- Odbor direktora.

0 rjesavanju stambenih potreba zaposlenih u prvom stepent odlucuje Komisija za
rjesavanje stambenih potreba (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Komisiju imenuje Odbor direktora Druétva na prijedlog izvrinog direktora, na period od
cetiri godine.

7a ¢lana Komisije mogu se imenovati zaposleni u Drustvu i druga lica koja nijesu zaposlena
u Drustvu.

Clan 31
Komisija vri sljedece poslove:

e sastavlja i objavljuje oglas o nacinu, uslovima, raspoloZivim stanovima ili sredstvima,
rokovima i potrebnoj dokumentaciji za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih;

e prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i ispituje tacnost prilozenih dokaza i
dokumentacije;

e utvrduje rang listu prvenstva i donosi pojedinacne odluke o rjesavanju stambene
potrebe;

s objavljuje odluku o konacnoj rang listi na oglasnoj tabli;
prima obraduje i dostavlja Odboru direktora prigovore ucesnika oglasa na odluku o
konacnoj rang listi;

e obavlja i ostale poslove;

Clan 32
Komisija punovazno odlucuje ako njenom radu prisustvuje najmanje tri ¢lana, a odluke
donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 33
Postupak za rjesSavanje stambenih potreba zaposlenih, za sve natine predvidene ovim
Pravilnikom, osim za rjeSavanje stambenih potreba kadrova Drustva, pokrece se
raspisivanjem oglasa u skladu sa raspoloZivim stanovima, odnosno sredstvima za rjeSavanje
stambenih potreba.

Clan 34




Oglas, u smislu prethodnog clana, raspisuje Komisija na prijedlog Odbora direktora koji se
objavljuje na oglasnim tablama Druétva i traje 15 dana od dana objavljivanja.

Clan 35
Oglas sadrzi podatke o raspoloZivim stanovima, odnosno visini raspoloZivih sredstava za
rjeSavanje stambenih potreba, nainu rjesavanja stambenih potreba, uslovima za rieSavanje
stambenih potreba, potrebnim dokazima, roku za podnosenje zahtjeva i druge podatke od
znataja za sprovodenje postupka.

Oglas sadrzi sledece podatke:
- broj, povriinu i strukturu raspolozivih stanova;
- ukupan iznos sredstava opredijeljenih za kredite;
- namjenu za koju se odobreni kredit moZe dodijeliti;
- najvedi iznos sredstava koji se moZe odobriti za pojedinu namjenu;
- povoljne uslove za vracanje kredita;
- visinu kamatne stope;
- organ kojem se podnosi zahtjev;
- rok za podnoSenje zahtjeva;
- dokaze koje je podnosilac duzan priloziti uz zahtjev;
- idruge neophodne Cinjenice i okolnosti.

Clan 36
Uz zahtjev za rjesavanje stambenih potreba zaposleni je duZan da dostavi sve dokaze o
ispunjavanju uslova propisanih oglasom u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Dokazi u smislu stava 1 ovog élana, zavisno od natina rjesavanja stambenih potreba su:

e uvjerenje nadleznog organa drzavne uprave da zaposleni i ¢lanovi njegovog
porodi¢nog domacinstva nemaiju stan, odnosno porodicnu stambenu zgradu u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojinina teritoriji Glavnog grada;

e dokaz o vlasnistvu nad neodgovarajuim stanom, ili porodiénom stambenom
zgradom;

e dokaz o postojecoj stambenoj situaciji (ugovor o zakupu stana, odnosno porodicne
stambene zgrade ili izjava stanodavca o podstanarskom odnosu, ovjereni kod
nadleZnog organa);

e ovjerena izjava zaposlenog da #ivi kod roditelja ili roditelja bratnog druga;

e uvjerenje nadleZznog organa o kuénoj zajednici;

e dokaz o broju i srodstvu ¢lanova porodiénog domacinstva (izvod iz knjige
viencanih/rodenih, rjeSenje o obavezi izdrzavanija idr);
potvrda o redovnom $kolovanju za djecu stariju od 18 godina;

s dokaz o prebivalistu - adresi stanovanja za svakog ¢lana porodicnog domacinstva,
izdat od nadleZnog organa za upravne poslove MUP;

e dokaz da je zaposleni samohrani roditelj (rjeSenje, uvjerenje, potvrda i sl. izdata od
nadleznog organa) ;

e rjefenje nadleZznog organa o utvrdivanju invaliditeta za zaposlenog ili clana
porodiénog domacinstva.




Dokazi za dodjelu kredita pod povoljnijim uslovima za izgradnju stana pored dokaza iz stava
2 ovog ¢lana su:
e dokaz o vlasnistvu nad parcelom namijenjenom za gradnju,
e urbanisti¢ko tehnicki uslovi;
o predmjer i predracun radova za izgradnju odgovarajuceg stana, odnosno porodicne
stambene zgrade.

Dokazi za pobolj3anje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija) su:
¢ dokaz vlasnistva na stanu, odnosno porodi¢noj stambenoj zgradi;
e predmijer i predraun radova;

Dokazi za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu su:
o dokaz vlasni§tva na stanu, odnosno poroditnoj stambenoj zgradi;
e ovjereni ugovor izmedu suvlasnika kojim ureduju medusobne odnose;
e predmijer i predracun radova.

Dokazi za legalizaciju bespravno sagradenih objekata su:
 rjesenje o legalizaciji koje je donio nadlezni organ lokalne uprave.

Clan 37
Komisija moZe da izlaskom na lice mjesta utvrdi postojecu stambenu situaciju zaposlenog.
0 izlasku na lice mjesta Komisija satinjava zapisnik koji potpisuju predsjednik i svi prisutni
¢lanovi komisije i zaposleni ¢ija se postojeca stambena situacija utvrduje.
Zahtjev za rjesavanje stambenih potreba zaposlenog koji radi povoljnijeg rangiranja dostavi
neistinite podatke, nece se razmatrati i isti e se odbaciti.

Clan 38
Ukoliko u toku postupka riesavanja stambenih potreba nastupi smrt zaposlenog pravo na
rje$avanje stambene potrebe ima ¢lan porodiénog domacinstva.

Clan 39
Zahtjev koji bude podnijet po isteku utvrdenog roka, Komisija ¢e odbaciti kao
neblagovremen.

Clan 40
Po isteku roka za podnoSenje zahtjeva, Komisija utvrduje blagovremenost zahtjeva i
provjerava tatnost podataka iz zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe.
U cilju utvrdivanja pravilnog éinjeniénog stanja Komisija je ovlas¢ena da pribavlja dokaze od
nadleznih sluZbi u Drustvu, drZzavnih organa i organa jedinice lokalne uprave.

Clan 41




Na osnovu podnijetih zahtjeva, prilozenih dokaza i drugih bitnih ¢injenica, Komisija u roku
ne duiem od 60 dana od dana zaklju¢enja oglasa, utvrduje red prvenstva, odnosno rang listu
za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih, o femu se ufesnici oglasa obavjestavaju
objavljivanjem rang liste na oglasnoj tabli Drustva.

Clan 42
Uéesnik oglasa ima pravo da u roku od 8 dana od dana objavljivanja rang liste preko Komisije
podnese obrazloZeni prigovor Odboru direktora.

Odbor direktor Drugtva, postupajuéi po prigovoru kao drugostepeni organ moZe:
- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od neovlascenog lica,
- odbiti prigovor i potvrditi rang listu,
- usvojiti prigovor i preinaditi rang listu.

Odluka Odbora direktora po prigovorima donosi se u roku od 15 dana i ista je izvrsna.

Ukoliko u ostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu, Odbor direktora
Drustva ¢e proglasiti izvrinost rang liste.

Clan 43
Na osnovu izvréne rang liste, Komisija donosi pojedinacne odluke o rjeSavanju stambenih

potreba u roku od 30 dana.
Primjerak pojedinaéne odluke o rjesavanju stambenih potreba dostavlja se zaposlenom na
koga se odnosi, a ostali podnosioci zahtjeva o tome se obavjestavaju preko oglasnih tabli

Drustva.

Clan 44
Protiv pojedinaéne odluke Komisije o rjeSavanju stambene potrebe ucesnik oglasa ima pravo
da podnese obrazloZeni prigovor Odboru direktora u roku od 8 dana od dana dostavljanja
odluke, odnosno objavljivanja obavjeStenja na oglasnim tablama.

Clan 45
Odluka Odbora direktora Drutva po prigovoru donosi se u roku od 15 dana, i ista je izvrsna.
Na osnovu izvréne odluke lzvréni direktor Drustva donosi pojedinatna rjeSenja.

Clan 46

Zaposleni kojem je rijesena stambena potreba kupovinom stana pod povoljnijim uslovima, u
obavezi je da zaklju®i ugovor sa izvodatem radova ili investitorom, shodno odredbama
ugovora kojim su regulisana medusobna prava i obaveze Izvodaca radova i Investitora.

U sluiaju da zaposleni koji je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe kupovinom
stana pod povoljnijim uslovima ne potpise ugovor na naéin kako je utvrdeno u prethodnom
stavu ovog Elana, smatra se da je odustao od kupovine stana pod povoljnijim uslovima pa ce
se isti dodijeliti sledec¢em zaposlenom sa rang liste.

VI RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA




Clan 47
Stambene potrebe kadrova Drustva, rieSavaju se po kriterijumima i po postupku utvrdjenom
ovim Pravilnikom.

Clan 48
Kadrovima u smislu prethodnog ¢lana ovog Pravilnika, smatraju se: lzvrsni direktor,
pomoénik lzvrénog direktora, Rukovodioci Sektora, Sluzbi i Odjeljenja i Savjetnici lzvrinog
direktora.

Clan 49
Stambene potrebe zaposlenih iz ¢lana 48 ovog Pravilnika rjesavaju se na nacin, po
kriterijumima i po postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Odluku o izdvajanju namjenskih sredstava i odluku o nacinu rjesavanja stambenih potreba
zaposlenih iz élana 48 ovog Pravilnika donosi na predlog izvrsnog direktora Odbor direktora
Drustva.

Za zaposlene iz tlana 48 ovog Pravilnika, koji stambenu potrebu rjeSavaju kupovinom stana
pod povoljnijim uslovima iz ¢lana 7 stav 1 alineja 1 ovog Pravilnika, mogu se dodijeliti
bespovratna sredstva, najvise do 1/3 utvrdenije cijene stana pod povoljnijim uslovima.

Za zaposlene iz ¢lana 48 ovog Pravilnika, mogu se dodijeliti bespovratna sredstva, a najvise
do 1/3 odobrenog kredita iz ¢lana 7 stav 1 alineja 2 ovog Pravilnika.

Clan 50
Zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe zaposleni iz flana 48 ovog Pravilnika, izuzev
Izvrénog direktora Drustva, podnose lIzvrinom direktoru Drustva.

Izvréni direktor Drustva zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe dostavlja Odboru direktora
Drustva.

Podnosioci zahtjeva iz stava 1. i 2 ovog ¢lana duZni su u zahtjevu navesti sve Cinjenice i
okolnosti relevantne za dono%enje odluke o rjeSavanju stambene potrebe i priloZiti dokaze

utvrdjene ¢lanom 36 ovog Pravilnika.
Clan 51

Na osnovu podnijetog zahtjeva, priloZenih dokaza i drugih bitnih Einjenica, izvrsni direktor
Dru&tva ukoliko ima vie zahtjeva utvrduje rang listu za rjeSavanje stambenih potreba i istu

dostavlja podnosiocima zahtjeva.
Clan 52

Podnosilac zahtjeva ima pravo da u roku od 8 dana od dana dostavljanja utvrdene rang liste
podnese prigovor Odboru direktora Drustva,
Odluka Odbora direktora Drustva po prigovorima je izvrina.

Clan 53




Ukoliko u ostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu ili se radi o
pojedinaénom zahtjevu Odbor direktora Drustva ¢e na prijedlog lzvrinog direktora donijeti
odluku o rjeavanju stambene potrebe zaposlenog iz ¢lana 48 ovog Pravilnika.

Na osnovu odluke Odbora direktora iz stava 1 ovog élana izvréni direktor Drustva donosi
pojedinatna rjeSenja.

Clan 54
Zaposleni iz ¢lana 48 ovog Pravilnika, koji je rijeio svoju stambenu potrebu, obavezan je da
ostane u radnom odnosu u Dru$tvu najmanje pet godina od dana rjeSavanja stambene

potrebe.

Ako zaposleni iz prethodnog stava samovoljno raskine radni odnos u Drustvu ili mu radni
odnos prestane njegovom krivicom u roku iz stava 1 ovog ¢lana, duzan je da Drustvu vrati
stan, odnosno kredit ili nadoknadi trZiSnu vrijednost stana.

VIl PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i protekom roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Clan 56
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o rjesavanju stambenih
potreba Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u ,Komunalne usluge” Podgorica, broj: 1040
od 10.03.2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o rje§avanju stambenih
potreba broj 6217 od 24.12.2015. godine i 6756/1 od 26.12.2016. godine.

Broj:
Podgorica, _._.2020. godine

Obrazlozenje




